i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-055

] : . s  APOYO - GESTIGN DE CONTRATACION VERSION: 2
Centra Oriente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE. PERSONAL POR ORDEN, DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
FECHA [ ‘ 1 ‘ 2023 ’
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ;
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 33 DIRECCION FINANCIERA CONTABILIDAD 1
1, SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPERVISION UNICA D SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA E
RESPONSABLE '
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor . RESPONSABLE 2 i
designado en caso de supervision fm':u} »l i Jo( ( Profesional de Apoyo y/o Liut«' = Planta ) (En caso de supervisién plural o conjunta u otro supervisor adicional)
WUSON PARRADO LEON PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 31 DAYIAE DUARTE PARDD DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO ) MPL LakLL
IFUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
FUNCIONEN SUPERVISTON UNICA: Segin el manual de contratacidn:
T ble I: Las c ladas en el I 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estin asignadas al Responsable 2
Negiin of fdec idn. Las ¢ pladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de fo profesional del drea
2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022) Resy ble 2: Las ypladas en el 18.6.7.1,86.7.3, 8.6.7.4
\En general para los dos resp bles, las ladas en el Capitulo 6, M ! de Ci idn (Resolucion 152 de
2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAUSOUCITABO
(S‘?Eg]%c;’f;:‘_* NIVEL REQUISITOS (SEGUN ;
bE (SEGUN TABLA DE TABLA DE |
. HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS
s VIGENTE) VIGENTE)
VIGENTE)
i} 4 TP+24 ME CONTADOR PUBLICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NO APLICA
i) T EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA yieigs) DE HONORARIOS VIGENTE)
1 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS |
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 3.605.000

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
JRIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2023
HUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E constituye una categoria especial de entidad pablica d alizada, con 1a juridica, patrimonio propio y ia administrativa, cuyo régimen de contratacion
prevista desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
pien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que g icen la p ian de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
msuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina de DIRECCION FINANCIERA para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVA |, iniciando
eon la verificacian de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecid
Manual de Contratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Dhar estricto cumplimiento a las normas, les, p y procedimientos vigentes en materia ble respecto al imiento, medicion y revelacion de las partidas asignadas. 2. Realizar la revision, analisis y iliacion de las
cilfas reportadas con los procesos de Tesoreria sobre las cuentas de Efectivos y Equivalentes al Efectivo, preparar los formatos para realizar las conciliaciones bancarias y el acta entre Tesoreria y contabilidad. 3. Hacer seguimiento y
conciliacion de los registros de la cuenta de Pasivos Diferidos de convenios con el fondo fi tero distrital, realizando los ajustes p con la informacitn de costos. 4. Llevar el control del registro de la cuenta Seguros, relacionada
con la adquisicion de polizas para la Subred. 5. Realizar imi y itoreo de ios, control registro y amortizacion polizas y seguros. 6. Realizar los ajustes en el modulo de contabilidad que se derivan en los procesos de

iliaciones, 7. Apoyar la elat ion de revelaciones e informe de cierres contables y entes de control 8. Realizar la conciliacion y registros contables, de conformidad a las cuentas contables asignadas y su respectiva depuracion. 9, Dar
Frespuesta a las solicitudes fisicas, correspondencia y correos electronicos referente a las obligaciones del contrato 10 Organizar y febid denad

Il Hacer la entrega formal de las actividades mediante acta de los documentos, archivos, informacian y elementos a su cargo,

para este tipo de contratos, prevista en el

el archivo de conformidad con las normas de gestion documental vigentes

al momento de la terminacién del contrato, 12, Responder por los elementos y equipos que le sean entregados por
j¢l supervisor del contrato. 13. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el area. 14. Presentar informe de actividades, acompafiado del recibo de pago de Salud, Pension y A R L. del mes vencido 15. Realizar las demas
jactividades relacionadas con el objeto contractual que asigne ¢l supervisor de contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD .

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenyiamiento, en contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigui orden; Resp ble, Jefe de Oficind v/o Director Ad
[Gerente, Subgerente yv/u Ordenador del gasto, "i J

ivo ylo Asi

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

L2 Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E,
1o cuenta con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

VoBo Enlace VoBo Contratacion U&

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

St D - REEMPLAZA | NOMBRE: JAQUELINE ACOSTA CRUZ
|:| NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES A: CEDULA: 51753685
* IPENDIENTE POR NOD NUMERO DE CONTRATO:
ICONTRATAR: - T
YoBo Presupuesto:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

PS5 1190 2022




4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .
e DI H -TH-FT-12
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGD: Av-TH-r-123

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECISiA: 2022-09-30

st ce

Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

o X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

Vi s / -
Vi r Y/ V- f 7
6{/4/ e delyns P
ELIA ' GUEVARA'GOMEZ
irector de Gestion del Talento Humano (E)
“ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario g
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmlu- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Administrativa {:‘li-;\ E.-]Iu rw_‘L 5 2 de enero del 2023




